
Question: la méthode d’évaluation de l’évolution est-elle adaptée? 

Objectif: le 
type 

d’organisation 
choisi est-il 

adapté? 

Moyen: livre 
sur 

l’organisation, 
MBTI 

Lecture du livre en 
cours.  

Déjà quelques éléments factuels:  
- Quand la motivation baisse ou qu’il y a des imprévus ou même un 

emploi du temps chargé, difficulté de tenir le planning. 
- Besoin de variété. La base de travail choisie manque de nouveauté (un 

seul livre pour toute la durée du projet, même si sa taille est 
importante) 

Quelques éléments de réponse: 
- Il est peut-être souhaitable de mettre en place un système de « récompense » pour 

améliorer la motivation. 
- L’organisation « planning » n’est peut-être pas la plus adaptée → plus de 

flexibilité (adaptation aux différents emplois du temps, qui sont changeants, et à 
la charge de travail) 


